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	Expérience professionnelle


	
	1996 – 2009 : Formatrice consultante indépendante 

* ARVALIS
· Accompagnement formatif à la gestion collective des projets et activités du Service d’Etudes Economiques : travail collaboratif et tableaux de bord
* Ville de Paris 

· Formation management d’équipe et management de projets de cadres seniors dans le cadre du dispositif SENIOR COMPETENCES financé par les FAS européen 

* FNMF 
· Formation Mutualité et Economie sociale dans le cadre du CQP de Conseiller mutualiste
* Association Les petits frères des Pauvres
· Formation des cadres et encadrants au système d’évaluation de l’association et à l’entretien d’évaluation.

· Formation managériale des cadres du Centre de Rencontre des Générations & accompagnement de la structure à la mise en conformité avec la loi 2002-2
· Formation des Directeurs de « Fraternités » au management opérationnel
· Cadrage du projet de création d’une « Ecole des Elus »
· Formation action au Management de projet des coordinateurs  de développement social  de la Fraternité Banlieue des pfP

· Accompagnement formatif du Chef de projet « Mise en œuvre du Projet Associatif » 
* CNFPT Grande Couronne :

· 3 à 4 sessions de formation management par an pour Cadres B
* Ville de TORCY 
· Accompagnement des changements managériaux nécessaires à la mobilisation du personnel sur la prestation de service public :état des lieux, analyse des besoins, formation au management opérationnel et au management de projets transversaux des dirigeants, cadres et encadrants (Mission sur 3 ans)
* EMMAÜS HLM SA
· Accompagnement des changements managériaux par la formation au management opérationnel et au management de projet de toute la ligne managériale 
* Ville de Saint-Fargeau-Ponthierry 
· Accompagnement du repositionnement de la stratégie managériale de la Direction Générale et de la Direction des Ressources Humaines 

* Ville de NANTES 
· Accompagnement communicationnel du transfert du personnel de la ville vers la nouvelle Communauté Urbaine (en co-traitance avec le Cabinet DS&O)

* Ville de SAINT-PIERRE DES CORPS 

· Analyse des besoins et accompagnement des changements managériaux aux Services techniques et de l’Urbanisme – Formation managériale des cadres et encadrants des Services Techniques (Mission de 3 ans)
* MUTUELLE FAMILIALE 

· Accompagnement de la mise en œuvre du Projet d’Entreprise (Mission sur 3 ans)

· Accompagnement du dispositif formatif d’intégration des nouveaux recrutés
· Elaboration du dispositif et formation des tuteurs

1990 – 1995 : Création et gérance du Cabinet DRConsultants, suivi des chantiers en qualité de chef de projet 

* Formation action en management des cadres de SOCASSUR (Courtage en assurance)

* Formation des cadres des MUTUELLES DE PROVENCE à l’animation des équipes, la GRH et l’évaluation

* Elaboration et lancement du système de supervision, élaboration et validation de programmes de formation Adaptation à l’emploi pour le Groupe ELAN/VEDIORBIS
* Analyse des causes managériales de l’absentéisme du personnel de la Ville de VILLEJUIF puis accompagnement du traitement des causes managériales (intervention, conseil et formation)

* Analyse de l’absentéisme à la Direction des Ressources de quartier de la Ville de VENISSIEUX et projet de traitement des causes

* Etude communication et management aux centres de formation Louis GATIGNON et Jean-Pierre TIMBAUD puis formation des cadres au management opérationnel et à la communication 

1982 – 1990 : Formatrice vacataire puis en profession libérale 

* Formation à l’encadrement participatif et l’animation d’équipes pour des cadres opérationnels de la MCVP, de la Banque Crédit Mutuel PACA, des Mutuelles de Bretagne et des Mutuelles de Provence

* Formation à l’Analyse systémique de cadres opérationnels d’AEROSPATIALE

* Conception du dispositif de mise en place de groupes d’expression à la SOGECAP  et formation des cadres à l’animation des groupes d’expression

* Formation d’adultes à l’Analyse Transactionnelle et l’organisation personnelle

* Création & animation des modules communication interpersonnelle dans des groupes d’adultes en repositionnement professionnel et recherche d’emploi.pour STEP Conseil
* Accompagnement de cadres demandeurs d’emploi à la reformulation de leur projet professionnel et à la recherche d’emploi.

* Co-animation d’un groupe de 20 jeunes en insertion sociale et professionnelle à EVRY 

* Interventions auprès de femmes en difficulté sociale regroupées pour créer des activités 

1966 – 1981 : Institutrice spécialisée publics en grande difficulté


	Formation

	
	· 25 ans d’expérience dans le domaine
· Compétence reconnue par le titre de FCIRP

· Auditrice de conformité 

· Pédagogie institutionnelle et méthodes actives

CAP Institutrice + CAEP-CAET  (Education Nationale)

· Sociologie
Equivalent Licence Sciences Humaines Paris VIII (30 UV)



	professionnalisme des CONSULTANTS formateurs

	
	Co – initiatrice, co-fondatrice et Vice-Présidente du Syndicat des Indépendants Consultants FORmateurs – SICFOR (www.sicfor.org) 
Chef de projet AUTOMNALES 2006 : « de l’indépendant solitaire à l’indépendant solidaire » & 2007 : « TIC Ethique et TIC’FOR » (Intégration des TIC dans les pratiques professionnelles des consultants formateurs)

Signataire du Code de Déontologie du SICFOR


